A
& A,

i © i GOBIERNO RECIONAL (e SR PN Regional Gerenciz'\ Regional
‘.‘ CUSCO de Cusco de Salud Cusco

[ AL DI
ESPINAR

“Ano de la Reconstruccion y Consolidacion de la Economia Peruana”

N°104-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Visto: Bl Memorandurm N° 157-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E408/D-HE, de fecha 12 de murzo
del 2025, en la cual la Direccion Ejecutiva dispone la emision de Resolucion Directoral para la
asignacion de funciones como “RESPONSABLE DEL AREA DE CAPACITACION” del Hospital
de Espinar a la Lic. JUDITH KARIN CAHUATA TURO con eficacia anticipada desde el 02 de
enero del 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, ¢! Ministerio de Salud, como ente rector del Sector Salud, conduce, regula v promueve la
intervencion del Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
humana, a través de la promocidn, proteccidn, recuperacion y rehabilitacion de su salud v del
desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la

Qug; es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Bjecutora 408 Hospital de Espinar,
9

dﬁpm* las medidas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de salud v a

: "sC%‘\Z'fOrf s publicos de la institucion;

Que, ol arficule 74° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N 005-90-PCM, senala que: La asignacion permite precisar las funciones que debe
desempenar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados, concordante con el articulo 25 del mismo cuerpo normativo que dice:
Lo asigniacion a wn carge siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y
respeta el nivel de carvera, grupo omzpm"fouuf iy especialidad alcanzados;

Que. con Kesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas. cuyo objetive
es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsisterma de
Gestion del Desarrollo v Capacitacion del Sistema Administrative de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, ¢l articulo 5 de la precitada norma, refiere sobre Disposiciones Generales v en inciso 5.1,
sobre las Definiciones y el numeral 5.1.1. Capacitacién: Proceso que busca la mejora del
desempenio de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias
o conocimientos, Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor v/o a los objetivos
estratégicos de la entidad;

Que. ¢f avticulo 68" de la Lev 11377, establece que es deber de tode empteado publico,
desempeniar la funcion que se le encomiende sujetdndose a las normas administrativas que rijan
er su reparticion,

Que, mediante Memorandum N 157-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE, de fecha 12 de
marzo del 2025, en la cual la Direccién Ejecutiva dispone la emision de Resolucion Directoral
pard la aslgnacion de funciones como RESP{‘}N%ABLE DEL AREA DE CAPACITACION” del
Hospital de Espinar a la Lic, JUDITH KARIN CAHUATA TURO con eflicacia anticipada desde el
02 de enero del 2025
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e, de conformidad a la pecesidad institucional, es convernnente formalizar mediante acto
resolutivo Ja Asignacion de Funciones de responsable del arca de Capacitacion, al personal
encargado mediante ¢l documento de Visto, en concordancia con los lineamientos, estrategias v
las prioridades de las politicas regionales a nivel de la Unidad Ejecutora, por lo que conforme a
lo senalado, se viabiliza mediante resolucidn autoritativa, conforme lo establece los Articulos 3°
y 47 veferente a los requisitos de validez y formalidad del acto administrativo de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Dcscentralizacié:n, Ley 27867, concordante
con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la
Resolucion Gerencial N© 082-2025-GRCUSCQO, de fecha 03 de febrero de 2025, de 'r')ecsi’{'n'-}(*ic’)n
de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccidrn
Regional de Satud Cusco;
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Articulo 1°.- ASIGNAR, con cficacia anticipada a partir del 02 de enero del 2025, a la servidora
descrita  en ¢l cuadro adjunto, las funciones de “RESPONSABLE DEL AREA DE
CAPACITACION”, en adicidon a sus funciones, conforme al siguiente detalle:

FUNCION NOMBRES Y APELLIDOS
Responsable del area de capaciiacion Lic. Judith Karin Cahuata Turo

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, a Legajo v Escalafén de la
Unidad de Gestion v Desarrollo del Potencial Humano, e instancias correspondientes para su
conocimiento v fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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